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通识课课程教学大纲
【劳动教育】
[bookmark: a2]【Education on the Hard-working Spirit】
一、基本信息（必填项）
课程代码：【2999107】
课程学分：【2】
面向专业：【专业不限】
课程性质：【通识教育必修课】
开课院系：通识教育学院
使用教材：
教材
做美好生活的践行者——劳动教育理论与实践教程.张巍,赵杰,邵于豪.上海交通大学出版社
参考书目
大学生劳动教育教程.韩剑颖.清华大学出版社.
嬗变与审视:劳动教育的历史逻辑与现实重构.李珂.社会科学文献出版社.
新时代大学生劳动教育.柳友荣.高等教育出版社
课程网站网址：【无】
先修课程：【无】
二、课程简介（必填项）
此处概述课程的研究对象及课程在专业中的作用与地位，使学生对该课程有一个总体了解。（300-400字）

劳动教育必修课采用模块教学课程体系，加强马克思主义劳动观教育，普及与学生职业发展密切相关的通用劳动科学知识，通过体验劳作增强实践能力。通过将学雷锋德育的“知”与劳动实践的“行”相结合，实现了教育同生产劳动和社会实践相结合，理论与实践相结合、认知与探究相结合、动脑与动手相结合，知行合一，开展应用型人才培养。


三、选课建议（必填项）
此处给出该课程的选课建议，例如适合专业、年级、学习基础要求等建议。


本课程是面向全体大一年级学生的通识教育课程。



四、课程目标/课程预期学习成果（必填项）（预期学习成果要可测量/能够证明）
	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO111表达沟通
	1.积极发言，回答课堂提问
	课堂提问与发言
	发言与分享

	
	
	2.参与小组讨论、集体劳动
	小组讨论与合作
	小组交流

	2
	LO211自主学习
	1.自主阅读学习资料
	课堂提问与发言
	发言与分享

	
	
	2.做好实践课前知识的预习演练
	实践体验
	任务考核

	3
	L0411尽责抗压
	完成一定程度的劳动任务量，克服外界环境和自身体能的挑战
	实践体验
	任务考核

	4
	L0511协同创新
	能够以小组形式合作完成劳动任务，解决教师预设的困难点
	实践体验
	任务考核

	5
	L0711服务关爱
	通过理论学习和劳动实践，树立服务社会、服务他人的劳动价值观
	理论教学与实践体验
	任务考核




五、课程内容（必填项）
此处分单元列出教学的知识点和能力要求。知识点用布鲁姆认知能力的6种层次： (“知道”、“理解”、“运用”、“分析”、“综合”、“评价”)来表达对学生学习要求上的差异。能力要求必须选用合适的行为动词来表达。用文字说明教学的难点所在。
	周序
	教学内容
	能力要求
	教学重点

	1-8
	理论教学单元
◎树立正确的劳动观
马克思主义劳动观
新时代中国特色社会主义劳动观
◎弘扬“三个精神”
劳动精神、劳模精神、工匠精神
◎日常生活劳动
家庭日常清洁、烹饪、家居美化以及校园包干区域保洁和美化等日常劳动
◎农业生产劳动
通用农业劳动科学知识和生产技能
◎志愿服务劳动
助残、敬老、扶弱等服务性劳动，增强公共服务意识和担当精神
	◎理解大学生劳动教育的目的及根本意义
◎知道马克思主义劳动观，理解新时代劳动精神、工匠精神、劳模精神的重要意义，能够用习近平新时代中国特色社会主义思想分析劳动教育的创新发展
◎日常生活劳动教育立足个人生活事务处理，注重生活能力和良好卫生习惯培养
◎生产劳动教育是让学生直接经历物质财富的创造过程，学会使用工具，掌握相关技术
◎志愿服务劳动教育让学生利用知识、技能等为他人和社会提供服务，强化社会责任感
	◎唤起大学生对于新时代劳动品质的价值认同
◎各时期劳动教育的主要特征和区别，三种精神对当代大学生的价值内涵
◎结合开展新时代校园爱国卫生运动，树立自立自强意识
◎感受劳动创造价值，增强产品质量意识，体会平凡劳动中的伟大
◎鼓励参加等公益活动、志愿服务，强化社会责任意识和奉献精神

	9-14
	农业生产劳动实践单元
◎强体力劳动：设置耕翻整地、浇水灌溉、农资搬运、人工除草等模块，要求学生从事不少于2小时的体力劳动
◎技术劳动：设置播种、育苗、栽植、整枝修剪、桑蚕饲养、适时采收等模块，要求学生掌握相关劳动技能，并符合生产要求
◎创新劳动：结合学生专业，设置田园生态规划、害虫生物防治、机械化、物联网等模块

	◎以实践锻炼为主，让学生全程参与农业劳动过程，养成吃苦耐劳、精益求精的品质，增强生涯规划的意识和能力
◎掌握运用相关技术，提高创意物化能力
◎具备完成一定劳动任务所需要的设计、操作能力及团队合作能力
	◎着力提升学生的劳动实践能力和劳动综合素养

	15-16
	文明修身单元


	◎开展寝室、教室、学院楼等区域场所的清洁活动，在服务性劳动中强化社会责任感
	◎注重“真做、有效”，从大处着眼，从小处入手，培养学生吃苦耐劳的个性品质，养成良好的行为习惯



   六、评价方式与成绩（必填项）
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	X1
	心得体会：学生每学期总结自身劳动观念认知和劳动实践体会，不少于1500字。
	20%

	X2
	文明修身：通过每天早、晚两个时间段，持续劳动四周的学校清扫活动，锻炼学生日常劳动能力，以检查形式进行考核。
	10%

	X3
	劳动实践：通过农业生产劳动实践，锻炼学生团队合作能力、吃苦耐劳精神，以当堂劳动成果表现进行考核。
	30%

	[bookmark: _GoBack]X4
	学习笔记：以笔记形式考查学生知识梳理和吸收情况。
	40%



撰写人：系主任审核签名：
审核时间：

