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【色彩艺术】
[bookmark: a2] 【colour art】
一、基本信息
课程代码：【2138084】
课程学分：【2】
面向专业：【全校专业】
课程性质：【院级选修课◎】
开课院系：教育学院
使用教材： 教材【书名《色彩构成》；作者：于国瑞；出版社：清华大学出版社】
参考书目：【1、书名《色彩感知学》；作者：周翊；出版社：吉林美术出版社，2013；2、书名《色彩心理学》；作者：野村顺一，张雷；出版社：南海出版公司，2014；3、书名《色彩艺术》；作者：约翰内斯；出版社：北京科学技术出版社】
课程网站网址：https://www.icourse163.org/course/HNJMXY-1003363027?from=searchPage
先修课程：无
二、课程简介
《色彩艺术》是全院性选修课程。通过此课程教学，使学生不断提高对色彩的认识，努力找寻或构建一种与国际接轨的，同时又具有本民族传统特色的，符合高校教育教学规律的，适合高校层次结构的、体现时代、社会和科技发展进步意义上的色彩艺术基础教学选修课程。通过此课程，使学生全面了解色彩学的基础知识；对色彩理论有实际的认识，培养学生的创新能力和空间意识，提高学生的色彩表达能力、创造能力和审美水平。
本课程采用老师讲授、学生练习的方式，将色彩内容分模块进行学习。结合建桥学生的学习特点，删繁就简，把理论知识、基础练习做了大的调整。同时配有定量的课堂练习和课后习练让学生巩固所学，并辅以答疑解难和互动探讨的课堂时间，解决学生在课程学习中所遇到的各项问题，力求为学生掌握色彩基础知识，提高学生的色彩审美素养。
三、选课建议
本课程适合全校专业的院级选修课程。通过学习学生应具有一定的色彩知识和运用技巧，提高学生的色彩鉴赏能力和美术课程教学能力，为学生在未来的工作中奠定基础，提高个人综合素养。 
四、课程目标/课程预期学习成果
课程预期学习成果必须写到指标点，只写三级编码即可。“课程目标”这列要写清楚细化的预期学习成果，撰写时必须用适当的行为动词引导。

	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
（细化的预期学习成果）
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO111
	1.理解色彩形成要素和三大基本属性，掌握不同类型的色彩混合现象。
	作品分析
翻转课堂
课堂练习
	作品分析

	
	
	2.掌握用色彩工具表现色相环。
	
	

	2
	LO211
	1.能够掌握色彩和谐的规律和特征
	课堂讲授
课堂示范
课堂练习

	作品创作

	
	
	2.能运用色彩推移、色彩对比和色彩调和进行色彩的创作，提高色彩审美素养。
	
	

	3
	LO311
	1.掌握色彩感知觉现象，理解色彩的生理心理反应以及象征意义。
	课堂讲授
课堂示范
课堂练习
	作品创作

	
	
	2.能运用色彩感知觉进行情感和场景的色彩创作。
	
	

	4
	LO411
	1、理解色彩采集和重构的不同方法和要点，理解中西方文化下色彩具有的不同象征和含义。
	课堂讲授
课堂示范
课堂练习

	作品创作

	
	
	2、能够在对中西方色彩分析和解构的基础上进行色彩的重构设计。
	
	



五、课程内容
此处分单元列出教学的知识点和能力要求。知识点用布鲁姆认知能力的6种层次： (“知道”、“理解”、“运用”、“分析”、“综合”、“评价”)来表达对学生学习要求上的差异。能力要求必须选用合适的行为动词来表达。用文字说明教学的难点所在。
	单元
	知识目标
	能力目标
	教学难点

	1、色彩艺术基础知识（2课时理论,2课时实践）
	1、了解颜色视觉形成的要素。
2、熟悉色彩属性的三要素。
3、掌握不同类型的色彩混合现象。
	能够用原色进行色彩的调配，学会用色彩工具表现24色相环。.

	运用原色进行间色的同色相调配。

	2、色彩和谐与表现形式
（4课时理论，6课时实践）
	1、了解色彩和谐的的规则和特点。
2、理解色彩调和的作用和规律。

	能够运用色彩推移、色彩对比和色彩调和进行色彩的创作，提高色彩审美素养。

	色彩调和的运用。


	3、色彩感知觉现象（4课时理论，6课时实践）
	1、了解色彩的生理及心理反应；
2、掌握色彩的感知现象
3、理解色彩象征与联想。
 
	能运用色彩感知觉进行相关情感和场景的色彩创作。如炎热和寒冷，骄傲和谦虚等。
	色彩情感创作

	4、色彩采集与重构（2课时理论，6课时实践）
	理解色彩采集和重构的方法
	能够理解中西方色彩文化的不同内涵，能对中西方色彩分析和解构的基础上再设计。
	色彩重构设计


六、课内实验名称及基本要求
列出课程实验的名称、学时数、实验类型（演示型、验证型、设计型、综合型）及每个实验的内容简述。
	序号
	实验名称
	主要内容
	实验
时数
	实验类型
	备注

	1
1

	色相环创作
	24色相环创作
	2
	综合型
	

	2
	色彩推移创作
	色相、明度和纯度推移
	2
	综合型
	

	3
	色彩对比创作
	色相对比、明度对比、纯度对比和冷暖对比
	4
	综合型
	

	4
	 色彩感知觉创作
	味觉色彩创作、音乐色彩创作、性格色彩创作
	6
	综合型
	

	5
	 色彩采集与重构创作
	中国传统色彩与西方色彩采集与重构
	6
	综合型
	



七、评价方式与成绩（必填项）
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	X1
	课堂展示1
	20%

	X2
	课堂展示2
	20%

	X3
	课堂展示3
	20%

	X4
	课堂展示4
	25%

	X5
	平时表现
	15%



“1”一般为总结性评价, “X”为过程性评价，“X”的次数一般不少于3次，无论是“1”、还是“X”，都可以是纸笔测试，也可以是表现性评价。与能力本位相适应的课程评价方式，较少采用纸笔测试，较多采用表现性评价。
常用的评价方式有：课堂展示、口头报告、论文、日志、反思、调查报告、个人项目报告、小组项目报告、实验报告、读书报告、作品（选集）、口试、课堂小测验、期终闭卷考、期终开卷考、工作现场评估、自我评估、同辈评估等等。一般课外扩展阅读的检查评价应该成为“X”中的一部分。
同一门课程由多个教师共同授课的，由课程组共同讨论决定X的内容、次数及比例。


撰写人：章莉莉               系主任审核签名：
审核时间：                       
